МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Сыктывкарский лесной институт (филиал) 
федерального государственного бюджетного образовательного
 учреждения высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный лесотехнический 
университет имени С.М. Кирова» (СЛИ)

УТВЕРЖДАЮ
Директор СЛИ
________________________ Л. А. Гурьева
«_____»_______________________201_г.

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

«Охрана труда», Б1.Б.28

Наименование ООП ВО: «Машины и оборудование лесного комплекса»
Направление подготовки: 15.03.02 «Технологические машины и оборудование» 
Направленность (профиль): «Машины и оборудование лесного комплекса»
Программа подготовки: академический бакалавриат
Форма обучения: очная, заочная
Факультет: Транспортно-технологический факультет
Кафедра: «Технологические, транспортные машины и оборудование»
Год начала подготовки: 2019

Курс (очная/заочная):  3 / 3                              Семестр (очная):  6

Общая трудоемкость в ЗЕТ–4, 144 часа

Форма контроля: контрольная работа, зачет с оценкой













Сыктывкар 201_
Рабочая программа составлена с учетом требований Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования (ФГОС ВО) по направлению подготовки 15.03.02 «Технологические машины и оборудование», утвержденного приказом Минобрнауки России «20» октября 2015 г., №1170

рассмотрена и утверждена на заседании кафедры «Технологические, транспортные машины и оборудование» «___» __________201_г., протокол № _.

Разработчик: __ кафедры «Технологические, транспортные машины и оборудование» _______________________________________ 


Заведующий кафедрой, «Технологические, транспортные машины и оборудование» к.т.н., доцент 
______________________________________ Свойкин Владимир Федорович

Заведующий выпускающей кафедрой «Технологические, транспортные машины и оборудование» ____________________________ Свойкин Владимир Федорович

Декан транспортно-технологического факультета
___________________________________ Самородницкий Александр Анатольевич 























1.Цели и задачи дисциплины: Целью является формирование у студентов мышления, основанного на глубоком осознании главного принципа – безусловности приоритетов безопасности при решении любых инженерных задач, будь то в области научного поиска или проектно-конструкторских разработок или в области организации и управления производством.

2. Место дисциплины в структуре ООП: Дисциплина «Охрана труда» относится к базовой  части учебного плана.  
Дисциплина основывается на результатах освоения следующих дисциплин: безопасность жизнедеятельности, технологические процессы лесозаготовительных производств, теория и конструкция машин и оборудования отрасли.
Изучение дисциплины необходимо для дальнейшего освоения таких дисциплин, как: технологические процессы и оборудование лесного хозяйства, гидропривод в лесном комплексе.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
- умением проводить мероприятия по профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний, контролировать соблюдение экологической безопасности проводимых работ (ПК-14).
В результате освоения компетенции ПК-14 студент должен:
Знать: критерии, отечественные и международные стандарты и нормы в области безопасности жизнедеятельности; порядок и правила оказания первой помощи пострадавшим;
Уметь: проводить мероприятия по профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний, контролировать соблюдение экологической безопасности выполняемых работ; оценивать последствия воздействия негативных техногенных факторов на человека и окружающую среду;
Владеть: способностью применять на практике методы обеспечения безопасности; методами осуществления охраны труда на рабочих местах и в помещениях учреждения.

ОК-9 готовностью пользоваться основными методами защиты производственного персонала и населения от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий
В результате освоения компетенции ОК-9 студент должен:
Знать:  характер воздействия опасных и вредных факторов на человека и природную среду, методы защиты от опасных и вредных производственных факторов;
Уметь: применять методы, обеспечивающих безопасность жизнедеятельности людей и их защиту от возможных последствий аварий, катастроф и стихийных бедствий;
Владеть: способами и технологиями защиты в чрезвычайных ситуациях.

3.1. Задачи изучения дисциплины. 
В процессе изучения дисциплины студент должен изучить методы и средства анализа, проектирования, развития и управления эрготехническими системами, проблемы обеспечения безопасности человека непосредственно на предприятиях, где имеются зоны формирования различных опасных и вредных факторов, проблемы обеспечения безопасности рабочих на предприятиях, связанных со спецификой технологических процессов, организации производства и дислокации предприятий.
После изучения дисциплины студенты должны уметь применять:
- методы (технические, организационные, правовые и экономические) безопасной работы;
-  средства по устранению конкретной опасности.
В результате изучения дисциплины студенты должны знать:
- методы и средства анализа, проектирования, развития и управления энергетическими системами;
- проблемы обеспечения безопасности человека непосредственно на предприятиях, где имеются зоны формирования различных опасных и вредных факторов;
- проблемы обеспечения безопасности рабочих на предприятиях, связанных со спецификой технологических процессов, организации производства и дислокации предприятий.
В результате изучения дисциплины студент должен владеть:
- методами технического, организационного, правового и экономического характера безопасной работы;
- средствами по устранению конкретной опасности.

4. Объем дисциплины и виды учебной работы
Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных единиц
	Вид учебной работы
	Очная форма

	Заочная форма


	
	
	

	Контактная работа обучающихся с преподавателем (всего)
	48,15
	16,15

	В том числе:
	-
	-

	Лекции
	16
	6

	Лабораторные работы (ЛР)
	-
	-

	Практические занятия (ПЗ)
	32
	10

	Другие виды контактной работы
	0,15
	0,15

	Прием зачета
	0,15
	0,15

	Самостоятельная работа (всего)
	95,85
	124

	Вид промежуточной аттестации (зачет с оценкой)
	-
	3,85

	Общая трудоемкость час
	144
	144

	 Зачетные  Единицы Трудоемкости
	4
	4



5. Содержание дисциплины.
5.1. Темы (разделы) дисциплин и виды занятий
	№ п/п
	Наименование темы (разделов)
дисциплины
	Лекции
	Практические занятия
	Самост.  работа студентов
	Контактная работа
	Часы на контроль
	Всего часов 
	Формируемые компетенции 

	1.
	Введение
	1
	-
	12,85
	-
	-
	13,85
	ПК-14, ОК-9


	2.
	Организационно-правовые вопросы охраны труда
	2
	-
	14
	-
	-
	16
	

	3.
	Общие вопросы охраны труда
	1
	-
	13
	-
	-
	14
	

	4.
	Гигиена труда и производственная санитария
	3
	8
	14
	-
	-
	25
	

	5.
	Технические методы и средства защиты человека на производстве
	3
	8
	14
	-
	-
	25
	

	6.
	Требования безопасности к машинам и оборудованию лесопромышленного производства и лесного хозяйства
	3
	8
	14
	-
	-
	25
	

	7.
	Требования к технологическим процессам лесопромышленного производства
	3
	8
	14
	-
	-
	25
	

	
	Прием зачета
	-
	-
	-
	0,15
	
	0,15
	

	
	Часы на контроль (зачет с оценкой)
	
	
	
	
	-
	-
	

	Всего:
	16
	32
	95,85
	72
	-
	144
	72
	






5.2. Разделы дисциплины и виды занятий для студентов заочной формы обучения 
	№ п/п
	Наименование темы (разделов)
дисциплины
	Лекции
	Практические занятия
	Самост.  Работа студентов
	Контактная работа
	Часы на контроль
	Всего часов 
	Формируемые компетенции 

	1.
	Введение
	0,5
	-
	16
	-
	-
	16,5
	ПК-14, ОК-9


	2.
	Организационно-правовые вопросы охраны труда
	1
	-
	18
	-
	-
	19
	

	3.
	Общие вопросы охраны труда
	0,5
	-
	18
	-
	-
	18,5
	

	4.
	Гигиена труда и производственная санитария
	1
	2
	18
	-
	-
	21
	

	5.
	Технические методы и средства защиты человека на производстве
	1
	3
	18
	-
	-
	22
	

	6.
	Требования безопасности к машинам и оборудованию лесопромышленного производства и лесного хозяйства
	1
	2,5
	18
	-
	-
	21,5
	

	7.
	Требования к технологическим процессам лесопромышленного производства
	1
	2,5
	18
	-
	-
	21,5
	

	
	Прием зачета
	-
	-
	-
	0,15
	-
	0,15
	

	
	Часы на контроль (зачет с оценкой)
	-
	-
	-
	
	3,85
	3,85
	

	
	Итого:
	6
	10
	124
	0,15
	
	72
	



5.3. Содержание разделов дисциплины (по лекциям)
	№ п/п
	Наименование тем (разделов)
	Содержание тем (разделов)
	Трудоемкость (час.)
	Формируемые компетенции 

	1.
	Введение
	Цели и задачи дисциплины. Состояние охраны труда в прошлом и в настоящее время.
	1
	ПК-14, ОК-9

	2.
	Организационно-правовые вопросы охраны труда
	Основные положения действующего законодательства РФ об охране труда. Государственные правовые акты по охране труда. Права и гарантии работников на охрану труда. Государственный надзор и контроль за соблюдением законодательства РФ об охране труда.
	2
	ПК-14, ОК-9

	3.
	Общие вопросы охраны труда
	Условия труда. Травматизм на производстве. Обучение безопасности труда. Организация работы по охране труда на предприятии.
	1
	ПК-14, ОК-9

	4.
	Гигиена труда и производственная санитария
	Общие сведения о гигиене труда и производственной санитарии. Производственный микроклимат и его влияние на организм человека. Классификация опасных и вредных производственных факторов. Классификация вредных веществ. 
	3
	ПК-14, ОК-9

	5.
	Технические методы и средства защиты человека на производстве
	Производственная вентиляция. Требования к искусственному производственному освещению. Средства и методы защиты от шума и вибрации. Защита от опасности поражения электрическим током. Защита при работе с сосудами, работающими под давлением. Пожарная безопасность промышленных предприятий.
	3
	ПК-14, ОК-9

	6.
	Требования безопасности к машинам и оборудованию лесопромышленного производства и лесного хозяйства
	Требования безопасности и эргономики к ручному механизированному инструменту. Требования к валочным, валочно-пакетирующим и валочно-трелёвочным машинам. Требования к стационарным лесозаготовительным машинам и оборудованию. 
	3
	ПК-14, ОК-9

	7.
	Требования к технологическим процессам лесопромышленного производства
	Требования к лесосечным работам, к трелёвке леса, к обрубке и обрезке сучьев, к вывозке леса, к погрузочно-разгрузочным работам.
	3
	ПК-14, ОК-9

	Итого:
	16
	



5.4. Содержание разделов дисциплины (по лекциям) для студентов заочной формы обучения 
	№ п/п
	Наименование тем (разделов)
	Содержание тем (разделов)
	Трудоемкость (час.)
	Формируемые компетенции 

	1.
	Введение
	Цели и задачи дисциплины. Состояние охраны труда в прошлом и в настоящее время.
	0,5
	ПК-14, ОК-9

	2.
	Организационно-правовые вопросы охраны труда
	Основные положения действующего законодательства РФ об охране труда. Государственные правовые акты по охране труда. Права и гарантии работников на охрану труда. Государственный надзор и контроль за соблюдением законодательства РФ об охране труда.
	1
	ПК-14, ОК-9

	3.
	Общие вопросы охраны труда
	Условия труда. Травматизм на производстве. Обучение безопасности труда. Организация работы по охране труда на предприятии.

	0,5
	ПК-14, ОК-9

	4.
	Гигиена труда и производственная санитария
	Общие сведения о гигиене труда и производственной санитарии. Производственный микроклимат и его влияние на организм человека. Классификация опасных и вредных производственных факторов. Классификация вредных веществ. 
	1
	ПК-14, ОК-9

	5.
	Технические методы и средства защиты человека на производстве
	Производственная вентиляция. Требования к искусственному производственному освещению. Средства и методы защиты от шума и вибрации. Защита от опасности поражения электрическим током. Защита при работе с сосудами, работающими под давлением. Пожарная безопасность промышленных предприятий.
	1
	ПК-14, ОК-9

	6.
	Требования безопасности к машинам и оборудованию лесопромышленного производства и лесного хозяйства
	Требования безопасности и эргономики к ручному механизированному инструменту. Требования к валочным, валочно-пакетирующим и валочно-трелёвочным машинам. Требования к стационарным лесозаготовительным машинам и оборудованию. 
	1
	ПК-14, ОК-9

	7.
	Требования к технологическим процессам лесопромышленного производства
	Требования к лесосечным работам, к трелёвке леса, к обрубке и обрезке сучьев, к вывозке леса, к погрузочно-разгрузочным работам.
	1
	ПК-14, ОК-9

	Итого:
	6
	



5.5. Лабораторный практикум не предусмотрен
5.6. Лабораторный практикум для студентов заочной формы обучения не предусмотрен
0. Практические занятия 
	№ п/п
	№ темы (раздела) дисциплины из табл. 5.1
	Тематика практических занятий 
	Трудоемкость (час.)
	Формируемые компетенции 

	1.
	4, 5
	Расчет звукоизолирующего кожуха
	4
	ПК-14, ОК-9


	2.
	4, 5
	Расчет искусственного освещения
	4
	

	3.
	4,5,6
	Порядок расчета механической вентиляции
	6
	

	4.
	4,5,6
	Аэродинамический расчет сети
	6
	

	5.
	4,5,6
	Расчет защитного заземления
	6
	

	6.
	4,5,6
	Расчет заземления РММ
	6
	

	ВСЕГО:
	32
	



5.8. Практические занятия для студентов заочной формы обучения 
	№ п/п
	№ темы (раздела) дисциплины из табл. 5.1
	Тематика практических занятий 
	Трудоемкость (час.)
	Формируемые компетенции 

	1.
	4, 5
	Расчет звукоизолирующего кожуха
	1
	ПК-14, ОК-9


	2.
	4, 5
	Расчет искусственного освещения
	1
	

	3.
	4,5,6
	Порядок расчета механической вентиляции
	2
	

	4.
	4,5,6
	Аэродинамический расчет сети
	2
	

	5.
	5,6,7
	Расчет защитного заземления
	1,5
	

	6.
	5,6,7
	Расчет заземления РММ
	2,5
	

	ВСЕГО:
	10
	



5.9. Самостоятельная работа
	№ п/п
	№ темы (раздела) дисциплины из табл. 5.1
	Тематика самостоятельной работы
	Трудоемкость
(час.)
	Компетенции

	Контроль выполнения работы* (опрос, тест, конт, работа и т.д)

	1.
	1
	Введение
	12,85
	ПК-14, ОК-9
	Тесты  по темам, контрольная работа, посещение занятий, опрос, Опорный конспект

	2.
	2
	Организационно-правовые вопросы охраны труда
	14
	ПК-14, ОК-9
	

	3.
	3
	Общие вопросы охраны труда
	13
	ПК-14, ОК-9
	

	4.
	4
	Гигиена труда и производственная санитария
	14
	ПК-14, ОК-9
	Тесты  по темам, контрольная работа, посещение занятий, опрос, Собеседование (опрос); Опорный конспект; Практические занятия;  Задача (практическое задание)

	5.
	5
	Технические методы и средства защиты человека на производстве
	14
	ПК-14, ОК-9
	

	6.
	6
	Требования безопасности к машинам и оборудованию лесопромышленного производства и лесного хозяйства
	14
	ПК-14, ОК-9
	

	7.
	7
	Требования к технологическим процессам лесопромышленного производства
	14
	ПК-14, ОК-9
	

	
	
	Итого
	95,85
	
	



5.10.  Самостоятельная работа для студентов заочной формы обучения 
	№ п/п
	№ темы (раздела) дисциплины из табл. 5.1
	Тематика самостоятельной работы
	Трудоемкость
(час.)
	Компетенции

	Контроль выполнения работы* (опрос, тест, конт, работа и т.д)

	1.
	1
	Введение
	16
	ПК-14, ОК-9
	Тесты  по темам, контрольная работа, посещение занятий, опрос, Опорный конспект

	2.
	2
	Организационно-правовые вопросы охраны труда
	18
	ПК-14, ОК-9
	

	3.
	3
	Общие вопросы охраны труда
	18
	ПК-14, ОК-9
	

	4.
	4
	Гигиена труда и производственная санитария
	18
	ПК-14, ОК-9
	Тесты  по темам, контрольная работа, посещение занятий, опрос, Собеседование (опрос); Опорный конспект; Практические занятия;  Задача (практическое задание)


	5.
	5
	Технические методы и средства защиты человека на производстве
	18
	ПК-14, ОК-9
	

	6.
	6
	Требования безопасности к машинам и оборудованию лесопромышленного производства и лесного хозяйства
	18
	ПК-14, ОК-9
	

	7.
	7
	Требования к технологическим процессам лесопромышленного производства
	18
	ПК-14, ОК-9
	

	
	
	Итого
	124
	
	



6. Примерная тематика курсовых проектов (работ) не предусмотрена
7.Методы и формы организации обучения
Технологии интерактивного обучения при очной форме занятий в часах
	                               Формы
Методы
	Практические занятия (час)
	Всего


	Работа в команде 
	4
	4

	Мастер-классы, час
	2
	2

	Игра
	4
	4

	Решение ситуационных задач
	6
	6

	Итого интерактивных занятий
	16
	16



Технологии интерактивного обучения при заочной форме обучения занятий в часах
	                               Формы
Методы
	Практические занятия (час)
	Всего


	Решение ситуационных задач
	2
	2

	Работа в команде
	1
	1

	Итого интерактивных занятий
	3
	3



8. Методические указания для студентов по освоению дисциплины
1. Безопасность жизнедеятельности в лесопромышленном производстве и лесном хозяйстве [Текст] : учеб. для студ. вузов, обучающихся по спец. "Лесоинженерное дело", "Технология деревообработки", "Лесное и лесопарковое хозяйство", "Машины и оборудование лесного комплекса" / А. С. Щербаков [и др.] ; ГОУ ВПО "Моск. гос. ун-т леса". - М. : МГУЛ, 2009. - 650 с.
2. Комментарии к Федеральному закону «Об основах охраны труда в Российской Федерации» /под общ. Ред. Ю.Г. Сорокина, Л.П. Соловьева. – М. : Изд-во НЦ ЭНАС, 2001. – 224 с.
3. Закон Республики Коми «Об охране труда» – Сыктывкар, 1997. – 20 с.
4.  Охрана труда. Самостоятельная работа студентов. Методические указания для подготовки дипломированных специалистов по специальности 150405 / сост. Паршуков Н. Е.; СЛИ. – Сыктывкар, 2007. – 12 с. 
5. Обливин В.Н. Безопасность жизнедеятельности в лесопромышленном производстве и лесном хозяйстве [Текст] : Учебник /под ред А. С. Щербакова. – / Обливин В.Н., Никитин Л.И., Гуревич А.А.М. : МГУЛ, 2000. – 500 с. 

9. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы студентов
1. Безопасность жизнедеятельности в лесопромышленном производстве и лесном хозяйстве [Текст] : учеб. для студ. вузов, обучающихся по спец. "Лесоинженерное дело", "Технология деревообработки", "Лесное и лесопарковое хозяйство", "Машины и оборудование лесного комплекса" / А. С. Щербаков [и др.] ; ГОУ ВПО "Моск. гос. ун-т леса". - М. : МГУЛ, 2009. - 650 с.
2. Комментарии к Федеральному закону «Об основах охраны труда в Российской Федерации» /под общ. Ред. Ю.Г. Сорокина, Л.П. Соловьева. – М. : Изд-во НЦ ЭНАС, 2001. – 224 с.
3. Закон Республики Коми «Об охране труда» – Сыктывкар, 1997. – 20 с.
4.  Охрана труда. Самостоятельная работа студентов. Методические указания для подготовки дипломированных специалистов по специальности 150405 / сост. Паршуков Н. Е.; СЛИ. – Сыктывкар, 2007. – 12 с. 
5. Обливин В.Н. Безопасность жизнедеятельности в лесопромышленном производстве и лесном хозяйстве [Текст] : Учебник /под ред А. С. Щербакова. – / Обливин В.Н., Никитин Л.И., Гуревич А.А.М. : МГУЛ, 2000. – 500 с. 

10. Рейтинговая система для оценки успеваемости студентов
10.1. Бальные оценки для элементов контроля.
	Элементы  учебной деятельности
	Максимальный
балл на 1-ю  КТ с начала семестра
	Балл за промежуточную аттестацию 
	Максимальный
балл на 2-ю  КТ и конец семестра
	Всего за семестр

	Посещение занятий
	2
	
	3
	5

	Тесты  по темам
	2
	10
	3
	15

	Контрольная работа
	2
	
	3
	5

	Практические занятия
	3
	
	21
	24

	Компонент своевременности
	3
	
	3
	6

	опрос, опорный
конспект, собеседование (опрос), задача (практическое задание)
	3
	
	12
	15

	Итого максимум за период
	15
	10
	45
	70

	Сдача зачета с оценкой (максимум)
	
	
	
	30

	Нарастающим итогом
	15
	25
	70
	100



10.2. Пересчет суммы баллов в традиционную и международную оценку
	Оценка (ФГОС)
	Итоговая сумма баллов 
(учитывает успешно сданный экзамен/зачет)
	Оценка (ECTS)

	5 (отлично) (зачтено)
	90 - 100
	А (отлично)

	4 (хорошо) (зачтено)
	85 – 89
	В (очень хорошо)

	
	75 – 84
	С (хорошо)

	
	70 - 74
	D (удовлетворительно)

	3 (удовлетворительно) (зачтено)
	65 – 69
	

	
	60 - 64
	E (посредственно)

	2 (неудовлетворительно), (не зачтено)
	Ниже 60 баллов
	F (неудовлетворительно)



11. Фонд оценочных средств  
Представляется отдельным документом и является приложением к рабочей программе

12. Промежуточный и текущий контроль
12.1. Тематика контрольных работ
Для проведения контрольной работы обучающихся предусмотрены примеры вопросов для контроля знаний:
1. Гарантии и права работника на охрану труда
1. Обеспечение охраны труда
1. Надзор и контроль за соблюдением законодательства об охране труда
1. Аттестация рабочих мест по условиям труда
1. Режим труда и отдыха
1. Причины производственного травматизма и профзаболеваний
1. Порядок расследования несчастных случаев 
1. Виды инструктажей, порядок их расследования и регистрации
1. Понятие о гигиене труда и производственной санитарии.
1. Классификация опасных и вредных производственных факторов.
1. Классификация вредных веществ и безопасность работы в ними.
1. Теплообмен в организме человека и причины его нарушения. 
1.  Средства индивидуальной защиты от переохлаждения и перегрева
1. Шум, вибрация, их воздействие на организм человека
1. Средства индивидуальной защиты от шума и вибрации
1. Естественное освещение. Искусственное освещение
1. Основные виды опасностей и их классификация

12.2. Текущий контроль
Примеры тестов (заданий) для контроля знаний.
1. Рабочая зона - это область пространства…
1. ограниченная высотой 1,5 — 2 м от поверхности, где выполняется любая работа
1. вокруг токарного станка
1. строительной площадки, где можно находиться исключительно в защитной каске
1. в стрелковом тире

1. Травмирующий фактор и причина несчастного случая – это…
1. абсолютно равные понятия
1. равные в зависимости от обстоятельств
1. разные в зависимости от результатов лечения пострадавшего
1. абсолютно разные понятия

1. Конституция Российской Федерации провозглашает право человека на труд в безопасных и безвредных условиях, которое является правовой нормой…
1. обязательной для всех отраслей и всех форм собственности
1. ориентировочно – рекомендательной
1. обязательной для промышленных отраслей
1. основанием для возможного увеличения заработной платы

1. Как называется система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, реабилитационные и др. мероприятия?
1. безопасность жизнедеятельности
1. охраной жизнедеятельности
1. охраной труда и отдыха
1. охраной труда

1. Какие разделы включает в себя охрана труда?
1. законодательство в области охраны труда
1. техногенную безопасность
1. природную безопасность
1. экологическую безопасность

1. Как называются технические средства, используемые для предотвращения или уменьшения воздействия на работников вредных или производственных факторов?
1. коллективной защиты
1. защиты органов дыхания и кожи
1. индивидуальной и коллективной защиты работников
1. индивидуальной защиты

1. Как называется совокупность мероприятий и средств, с помощью которых исключается травматизм и заболевания работников?
1. техникой безопасности
1. безопасными условиями труда
1. безопасным рабочим местом
1. профилактикой несчастных случаев и профессиональных заболеваний

1. Как называется совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, охватывающих влияние на работоспособность и здоровье работников?
1. ситуацией на работе
1. нормой труда
1. условиями труда
1. обстановкой на рабочем месте

1. Основным направлением государственной политики в области охраны труда является...
1. обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников
1. предупреждение чрезвычайных ситуаций в промышленности
1. ликвидация чрезвычайных ситуаций в промышленности
1. проведение аварийно-спасательных работ

1. Что устанавливает Федеральный Закон «Об основах охраны труда в РФ»?
1. размер компенсации работникам, пострадавшим от несчастного случая
1. режим труда и отдыха
1. предельно допустимую нагрузку при подъеме и перемещения тяжестей
1. правовые основы регулирования отношений в области охраны труда между работодателем и работниками

1. На какие органы возложено исполнение основных направлений государственной политики в области охраны труда?
1. органы государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправления в пределах своих полномочий
1. органы внутренних дел субъектов Российской Федерации
1. органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации
1. совет Безопасности Российской Федерации

1. Что может предпринять руководитель при обнаружении нарушения техники безопасности и (или) производственной санитарии работником?
1. применить к нарушителю одну из мер дисциплинарной ответственности
1. оштрафовать виновного
1. выгнать нарушителя с работы на один день
1. объявить нарушителю выговор и лишить заработной платы

1. Что относится к мерам дисциплинарной ответственности?
1. постановка на вид, выговор, увольнение
1. замечание, выговор, строгий выговор с занесением, увольнение
1. замечание, выговор, строгий выговор, штраф, увольнение
1. замечание, выговор, строгий выговор, увольнение

1. Государственные акты Н-1и Н-2 являются формами расследования и учета несчастных случаев, необходимость составления которых определяется…
1. определением причин несчастного случая для их немедленной ликвидации
1. ведением статистической отчетности
1. наказанием виновных
1. требованием медицинского учреждения по месту лечения пострадавшего

1. При травмировании работников в действие вступает Положение о расследовании и учете несчастных случаев на производстве, которое распространяется на...
1. производственные отрасли и учреждения образования, имеющие учебные мастерские
1. производственные отрасли и межшкольные учебные производственные комбинаты
1. все рабочие места всех отраслей всех форм собственности
1. угольную и металлургическую промышленность

1. В каких случаях нужно выполнять положения о расследовании и учете несчастных случаев?
1. при всех случаях травмирования работника
1. можно не выполнять
1. в случаях, когда пострадавший стал инвалидом
1. только по требованию пострадавших

1. Что означает конституционное право человека на безопасность и безвредность труда?
1. возможность получения льгот по продолжительности труда и отпуска при появлении опасных и вредных факторов на рабочем месте
1. обязанность всех работодателей при наличии либо при появлении опасных и вредных факторов выдавать работникам бесплатное питание и молоко
1. обязанность всех работодателей в Российской Федерации обеспечить безопасность и безвредность труда на всех рабочих местах
1. возможность для работников за пределами на рабочего дня самостоятельно устранять опасные и вредные факторы на своем рабочем месте
1. Как называется обязательное ежемесячное накопление страховых взносов работодателями всех форм собственности на случай потери трудоспособности работниками?
1. системой социального страхования
1. выплатой страховки пострадавшему после несчастного случая
1. выплатой единовременного пособия родственникам пострадавшего
1. договором о страховании жизни и здоровья работниками с частными страховыми компаниями

1. В законодательство Российской Федерации в области охраны труда входят...
1. Трудовой кодекс Российской Федерации
1. Семейный кодекс
1. Федеральный Закон «О защите прав потребителей»
1. Федеральный закон «О безопасности»

1. Видами контроля и надзора за соблюдением законодательства по охране труда являются...
1. территориальный, местный, объектовый;
1. городской, районный, поселковый;
1. государственный, ведомственный, общественный;
1. федеральный, региональный, республиканский.

1. Что следует проводить руководителю при очевидных и часто повторяющихся нарушениях техники безопасности?
1. провести повторный инструктаж по технике безопасности
1. строго наказать виновных
1. провести собрания коллектива
1. сообщить вышестоящему руководству

1. Какие причины лежат в основе производственного травматизма и профессиональный заболеваний?
1. физические, химические и механические
1. психологические и физиологические
1. материальные, социальные, политические
1. технические, организационные и личностные

1. Каким бывает инструктаж по технике безопасности?
1. вводный, первичный, повторный, внеплановый, текущий
1. повседневный, недельный, годовой
1. начальный, повторный, заключительный
1. при поступлении на работу и увольнении с работы

1. Насколько важно проведение инструктажа по технике безопасности?
1. допускается при выполнении срочных работ
1. не допускается, потому что повышает производительность труда
1. обязательно
1. не обязательно, с целью экономии рабочего времени

1. Кто имеет право применять меры дисциплинарной ответственности к нарушителям охраны труда?
1. только руководитель учреждения своим приказом
1. любое должностное лицо учреждения
1. инспектор государственного пожарного надзора
1. инспектор государственного санитарного надзора

1. Производственная санитария как раздел охраны труда изучает и предотвращает действие...
1. источников огня
1. движущихся частей оборудования
1. вредных производственных факторов
1. атмосферного электричества

1. Что рассматривает и устанавливает гигиена труда?
1. нормы и требования, выполнение которых необходимо для создания здоровых условий труда
1. требования к оборудованию и содержанию производственных помещений и предприятий в целом
1. режим труда и отдыха
1. нормы трудовой деятельности человека

1. К чему устанавливает требования производственная санитария?
1. планированию детских площадок
1. местам отдыха
1. производственным помещениям и территории предприятия
1. застройкам жилых районов

1. Что следует сделать работникам при появлении на рабочем месте опасных и (или) вредных факторов?
1. потребовать от работодателя специального страхования своего здоровья на крупную денежную сумму и продолжать работу
1. требовать существенного увеличения заработной платы и продолжать работу
1. прекратить работу до устранения факторов
1. опасаясь увольнения, продолжать работу по возможности, избегая нарушения здоровья

1. На какие классы делятся опасные и вредные производственные факторы?
1. физические, химические, биологические и психофизиологические
1. воздушные, жидкостные, твердые
1. механические, термические и физические
1. крупные, средние, малые

1. К классу физических опасных и вредных производственных факторов относятся…
1. физические перегрузки
1. эмоциональные перегрузки
1. нервные перегрузки
1. движущиеся машины и механизмы

1. К классу психофизиологических опасных и вредных производственных факторов относятся...
1. монотонность труда и нервно-психические перегрузки
1. экстремальные значения температуры и влажности воздуха
1. экстремальные значения шума и вибрации
1. вирусы и бактерии

1. Условия труда по степени вредности и опасности подразделяются на...
1. хорошие, нормальные, плохие, экстремальные
1. стандартные, нейтральные, нездоровые
1. оптимальные, допустимые, вредные и опасные
1. безопасные, типичные, опасные, вредные

1. Что не относится к основным показателям тяжести трудового процесса?
1. режим отдыха и питания
1. масса поднимаемого и перемещаемого вручную груза
1. стереотипные рабочие движения
1. рабочая поза

1. Что из ниже перечисленного не относится к основным показателям напряженности трудового процесса?
1. нагрузки интеллектуального характера
1. сенсорные нагрузки
1. эмоциональные нагрузки
1. динамические физические нагрузки

1. По каким критериям оцениваются рабочие места?
1. все ответы верные
1. гигиеническая оценка существующих условий и характера труда
1. оценка травмобезопасности рабочих мест
1. учет и оценка обеспеченности работников средствами индивидуальной (коллективной) защиты

1. Микроклимат производственных помещений – это…
1. климат их внутренней среды
1. взаимоотношения в коллективе
1. взаимоотношения с работодателем
1. комфортность рабочего места

1. По каким причинам чаще всего возникают электротравмы?
1. Химическим
1. физическим
1. техническим
1. эмоциональным

1. Как называется чрезвычайная ситуация, возникающая по техническим причинам, а также из-за случайных внешних воздействий на промышленном предприятии?
1. Аварией
1. Катастрофой
1. Бедствием
1. несчастным случаем

1. Работодатель в законодательном порядке обязан отстранить рабочего от работы, если он:
1. 50% находится в состоянии алкогольного опьянения
1. 50% по собственной инициативе не прошел очередной медицинский осмотр
1. -50% грубо нарушил требования охраны труда
1. -50% не применяет полагающиеся ему средства индивидуальной защиты

1. Работодатель в законодательном порядке обязан:
1. -50% организовать бесплатную выдачу фирменной одежды с эмблемой предприятия всем работникам, занятым производственной деятельностью
1. 50% организовать разработку инструкций по охране труда для работников своего предприятия
1. -50% для всех работников проводить первичный на рабочем месте и повторные инструктажи по охране труда
1. 50% обеспечить проведение специальной оценки условий труда, но не реже 1 раза в 5 лет.

1. При приеме работника на постоянную работу на предприятие:
1. 50% с ним вначале проводят вводный инструктаж по охране труда, а затем подписывают приказ о приеме
1. 50% его знакомят под роспись с Правилами внутреннего трудового распорядка
1. -50% вначале подписывают приказ о приеме, а затем проводят вводный инструктаж по охране труда
1. -50% он подписывает обязательство, что всю ответственность за соблюдение норм охраны труда берет на себя

1. Работодатель обязан:
1. -50% не реже 1 раза в 3 года проводить учебу по охране труда руководителей подразделений с регистрацией учебы в специальном журнале
1. 50% не допускать к работе лиц, имеющих медицинские противопоказания к данной работе
1. 50% организовать разработку инструкций по охране труда для профессий и видов работ
1. -50% о каждом легком несчастном случае сообщать в Государственную инспекцию труда

1. Работник имеет право на:
1. 50% отказ выполнять работу, угрожающую его жизни или здоровью
1. 50% сокращенную рабочую неделю при работе во вредных условиях труда
1. -50% ежегодный оплачиваемый отпуск не менее одного месяца
1. -50% дополнительный отпуск при выработке более 120 часов сверхурочной работы

1. Законодательство по охране труда предусматривает:
1. 50% на финансирование мероприятий по охране труда работодатель обязан выделить не менее 0,2% от суммы затрат на производство продукции
1. 50% для лиц 16 и 17 лет рабочая неделя составляет не более 35 час в неделю
1. -50% в коллективный договор могут быть внесены пункты, которые или улучшают положение работника по сравнению с действующим законодательством или ухудшают, если стороны, подписавшие договор, договорились об этом
1. -50% часть расходов на охрану труда работников предприятия может быть произведена за счет самих работников при условии внесения этого пункта в коллективный договор;

1. Законодательство по охране труда:
1. 50% не запрещает работу в нормальных условиях труда для определенной категории работников в течение 20 часов подряд при условии введения на предприятии суммированного учета времени на какой-то период
1. -50% предусматривает повышенную оплату труда в период с 22-00 до 8-00 утра
1. -50% предусматривает сверхурочную работу оплачивать всегда в двойном размере или предоставлять отгул за переработанное время
1. 50% позволяет привлекать работника для работы по ликвидации производственной аварии в выходной день и без согласия самого работника

1. В соответствии с Трудовым кодексом РФ:
1. 50% работодатель по соглашению сторон может предоставить работнику отпуск, разделив его на 3 части, при этом одна часть его должна быть не менее 14 календарных дней
1. 50% при введении суммированного учета рабочего времени водителю запрещено устанавливать длительность рабочей смены более 12 часов
1. -50% ежегодный оплачиваемый отпуск при работе в нормальных условиях труда лицам рабочих профессий предоставляют продолжительностью 28 календарных дней, а лицам моложе 18 лет – 30 дней
1. -50% дополнительный отпуск за работу во вредных условиях труда должен быть предоставлен, если работник отработал в этих условиях не менее 11 месяцев

1. В случае смерти пострадавшего право на получение возмещения вреда имеют:
1. 50% дети пострадавшего до 18 лет
1. 50% ребенок, родившийся после смерти пострадавшего, отцом которого является пострадавший
1. -50% дети пострадавшего до 23 лет, независимо от того работают они, учатся или нет
1. -50% любые близкие родственники

1. При организации освещения рабочих мест:
1. -50% стробоскопический эффект возникает при освещении подвижных вращающихся деталей лампами накаливания, включенными в одну фазу
1. 50% в системе комбинированного искусственного освещения доля общего освещения должна составлять не менее 10%
1. 50% нормы на искусственное освещение установлены в люксах, а на естественное – в величине коэффициента естественной освещенности
1. -50% газоразрядные лампы имеют, как правило, более высокий срок службы, более низкую светоотдачу, искажение цветопередачи (у некоторых типов)

1. Установите соответствие между событием и временными параметрами:
Какова нормальная продолжительность рабочего дня в неделю (ст.93 ТК РФ) 
40 часов
В какой срок после окончания расследования несчастного случая пострадавшему выдается акт формы Н-1 (ст.230 ТК РФ)
3 дня
Групповые несчастные случаи, а также тяжелые или со смертельным исходом расследуются в течение
15 календарных дней
Для лиц 16 и 17 лет рабочая неделя составляет 
не более 35 час в неделю

1. Установите соответствие:
Что необходимо сделать с нарядом-допуском после завершения работ по нему?
Наряд-допуск закрывают и передают лицу, выдавшему его
Что необходимо сделать, если работы по наряду-допуску не завершены в течении 5-ти дней?
Наряд-допуск оформить вновь
Что делать, если наряд-допуск оформлен, а работы не завершены в течение 3-х дней?
Ничего
1. Установите соответствие между видами инструктажа по охране труда и их характеристикой:
Данный вид проводится для любого нового сотрудника при устройстве на работу
вводный
Представляет собой подробную инструкцию о месте работы, его местонахождении, трудовых процессах, мерах безопасности об особенностях внешнего вида и соблюдении специальной формы одежды
первичный
Это осведомление производится перед выполнением нестандартных, сложных, а также опасных заданий
целевой
Инфомирование делают с целью осведомления трудящихся с нововведениями в технологический процесс либо при отсутствии человека на предприятии сроком более чем на 60 дней
внеплановый

1. Установите соответствие:
Какова продолжительность рабочего времени установлена для лиц, работающих по совместительству?
Не более четырех часов в день
Какова должна быть продолжительность еженедельного непрерывного отдыха?
Не менее 42 часов
При какой задержке выплаты заработной платы работник имеет право приостановить работу?
Более 15 дней
В какой срок работник, не прошедший проверку знаний по охране труда, обязан пройти ее повторно?
1 месяц

1. Установите соответствие между нормативными документами и их содержанием:
ГОСТ 12.0.004-2015. Межгосударственный стандарт. Система стандартов безопасности труда. Организация обучения безопасности труда. Общие положения вместе с Программами обучения безопасности труда (введен в действие Приказом Росстандарта от 09.06.2016 № 600-ст)
Содержит формы журналов по охране труда, их смотрят в первую очередь, когда происходит несчастный случай
Приказ Минздравсоцразвития России от 02.05.2012 № 441н
Порядок выдачи справок и медицинских заключений, в том числе в связи с НС
Статья 230 ТК РФ
Устанавливает, каким образом оформлять материалы расследования несчастного случая
Статья 228 ТК РФ
Устанавливает общие обязанности работодателя при возникновении ЧП

1. Установите соответствие:
Нормативно-правовые меры
система законов, законодательных актов, норм, правил, регламентирующих и регулирующих безопасность и определяющих требования безопасности
Организационные меры
это организация рабочей зоны и рабочего места, режима труда и отдыха, продолжительности рабочего дня и т. д.
Экономические меры
это экономические механизмы, стимулирующие выполнение требований безопасности: материальная ответственность за их несоблюдение, материальное поощрение за организацию безопасных условий и т. д.
Технические меры
применение технических методов и средств, обеспечивающих безопасность трудовой деятельности

1. Установите соответствие между факторами производственной среды:
физические
высота, падающие предметы
Химические
Запыленность рабочей зоны
биологические
патогенные микроорганизмы
психофизиологические
перенапряжение анализаторов

1. Установите соответствие физическими факторами производственной среды:
Механические факторы силового воздействия
движущиеся машины, механизмы, материалы, изделия, инструмент, части разрушившихся изделий, конструкций, механизмов
Акустические колебания
инфразвук, шум, ультразвук
Электромагнитные поля и излучения
инфракрасное (тепловое) излучение, лазерное излучение, ультрафиолетовое излучение, статическое электричество 

1. Установите соответствия между категориями работ и оптимальной температурой в помещении в теплый период года:
Iа
23,0-25,0
IIа
20,0-22,0
IIб
19,0-21,0
III
18,0-20,0

1. Установите соответствия между категориями работ и оптимальной температурой в помещении в холодный период года:
Iа
22,0-24,0
IIа
19,0-21,0
IIб
17,0-19,0
III
16,0-18,0

1. Укажите соответствие между основными параметрами радиации и единицами международной системы (СИ):
Активность
беккерель (Бк)
Период полураспада
секунда
Поглощенная доза
грей (Гр)
Эквивалентная доза
зиверт(Зв)

1. Установите последовательность действий при несчастном случае на производстве:
1
Первая помощь пострадавшему
2
Вызов скорой и оповещение госорганов
3
Сохранение места происшествия в неизменном виде
4 
Подбор комиссии
5
Расследование

1. Первая помощь пострадавшему оказывается в несколько последовательных этапов:
1
Оценка обстановки и незамедлительное прекращение действия повреждающего фактора (электрического тока, температуры, излучения, механического воздействия)
2
Удаление пострадавшего из опасной зоны в место, где будет оказываться дальнейшая помощь
3
Выявление причины тяжелого состояния пострадавшего, характера повреждения, признаков жизни и смерти
4
Оказание первой помощи пострадавшему с использованием приемов, определяемых характером повреждения и состоянием пострадавшего
5
Вызов медицинского персонала, скорой медицинской помощи, доставка пострадавшего в лечебное учреждение

1. Разместите группы помещений (производств и технологических процессов) по степени опасности развития пожара
1
Помещения книгохранилищ, библиотек, цирков, хранения сгораемых музейных ценностей, фондохранилищ, музеев и выставок, картинных галерей, концертных и киноконцертных залов,ЭВМ, магазинов, зданий управлений, гостиниц, больниц
2
Помещения деревообрабатывающего, текстильного, трикотажного, текстильно-галантерейного,табачного, обувного, кожевенного, мехового, целлюлозно-бумажного и печатного производств;окрасочных, пропиточных, малярных, смесеприготовительных, обезжиривания, консервации и расконсервации, промывки деталей с применением ЛВЖ и ГЖ; производства ваты, искусственных и пленочных материалов; швейной промышленности; производств с применением резинотехнических изделий; предприятий по обслуживанию автомобилей
3
Помещения для производства резинотехнических изделий
4
Помещения для производства горючих натуральных и синтетических волокон, окрасочные исушильные камеры, участки открытой окраски и сушки; краскоприготовительных, лакоприготовительных, клееприготовительных с применением ЛВЖ и ГЖ

1. Расположите материалы по мере увеличения теплоты их сгорания:
1
Книги на стеллажах
2
Древесина в изделиях
3
Карболитовые изделия
4
Полиэтилен (в изделиях)

1. Расположите материалы по мере увеличения теплоты их сгорания:
1
Бумага разрыхленная
2
Древесина в штабелях
3
Каучук синтетический
4
Полипропилен (в изделиях)

1. Расположите материалы по мере увеличения теплоты их сгорания:
1
Волокно штапельное разрыхленное
2
Органическое стекло
3
Резинотехнические изделия
4
Толуол

1. Расположите материалы по мере увеличения теплоты их сгорания:
1
Торф в караванах
2
Органическое стекло
3
Толуол
4
Полиэтилен (в изделиях)

1. Установите порядок подсистем системы стандартов безопасности труда по возрастанию:
0
[bookmark: OLE_LINK1]Организационно-методические стандарты -устанавливают цель, задачи, структуру ССБТ, область распространения, особенности согласования стандартов ССБТ, терминологию, дают классификацию ОВПФ, принципы организации работ по безопасности труда
1
Стандарты требований и норм по видам ОВПФ -устанавливают требования по видам ОВПФ и их ПДУ, методы и средства защиты от их воздействия, методы контроля их уровня
2
Стандарты требований безопасности к оборудованию -устанавливают общие требования безопасности к отдельным видам производственного оборудования, методы контроля выполнения этих требований 
3
Стандарты требований безопасности к производственным процессам -устанавливают общие требования безопасности к отдельным производственным и технологическим процессам, методы контроля выполнения этих требований
4
Стандарты требований безопасности к системам защиты -устанавливают требования безопасности к системам защиты от ОВПФ
5
Стандарты требований безопасности к зданиям и сооружениям -устанавливают требования безопасности к зданиям и сооружениям

1. Установите порядок вредных условий труда по степени превышения нормативов по мере увеличения степени вредности:
1
Характеризуется такими отклонениями от допустимых норм, при которых возникают обратимые функциональные изменения и возникает риск развития заболевания
2
характеризуется уровнями вредных факторов, которые могут вызвать стойкие функциональные нарушения, рост заболеваемости с временной потерей трудоспособности, появление начальных признаков профессиональных заболеваний
3
характеризуется такими уровнями вредных факторов, при которых, как правило, развиваются профессиональные заболевания в легких формах в период трудовой деятельности
4
условия производственной среды, при которых могут возникнуть выраженные формы профессиональных заболеваний, отмечаются высокие уровни заболеваемости с временной утратой трудоспособности

1. Установите по возрастанию классы факторов производственной среды, на которые подразделяются условия труда:
1
оптимальные условия труда —условия, при которых сохраняется не только здоровье работающих, но и создаются условия для высокой работоспособности
2
допустимые условия труда —характеризуются такими уровнями факторов среды, которые не превышают установленных гигиеническими нормативами для рабочих мест, при этом возможные изменения функционального состояния организма проходят за время перерывов на отдых или к началу следующей смены и не оказывают неблагоприятного воздействия на состояние здоровья работающих и их потомство
3
вредные условия труда —характеризуются наличием факторов, превышающих гигиенические нормативы и оказывающих воздействие на организм работающего и(или) его потомство
4
опасные (экстремальные) условия труда —характеризуются такими уровнями вредных производственных факторов, воздействие которых в течение рабочей смены или даже ее части создает угрозу жизни, высокий риск тяжелых форм острых профессиональных заболеваний

1. Кнопки выключения (включения) любого оборудования должны иметь красный цвет.

1. Вынесение выговора виновному в нарушении законодательства о труде и правил техники безопасности – это дисциплинарная ответственность.

1. Продолжительность рабочей недели подростков, прекративших обучение в учреждениях образования, 16-18 лет составляет 36 часов.

1. Норма (разовое) поднятия тяжести для женщины в процессе труда составляет 10 кг.

1. Продолжительность перерыва для отдыха и питания должна составлять не менее 30 минут.


1. На работах в особо вредных условиях труда бесплатно по установленным нормам предоставляется лечебно-профилактическое питание.

1. Вредный производственный фактор, но в определенных обстоятельствах опасный производственный фактор – это вибрация

1. Чрезвычайное событие техногенного характера, происшедшее по конструктивным, технологическим или эксплуатационным причинам –это авария

1. Санитарными нормами и правилами установлено, что площадь, приходящаяся на одно рабочее место с персональным компьютером, должна быть (п.3.4 СанПиН 2.2.2/4.1340-03 «Гигиенические требования к ПЭВМ и организации работы») не менее 6 кв.м.

1. На осуществление предупредительных мер по снижению производственного травматизма разрешено расходовать от суммы страховых взносов, перечисленных в Фонд социального страхования до 20 % 
Ключи к тестам по дисциплине «Охрана труда»
	1
	a
	9
	a
	17
	c
	25
	a
	33
	c
	41
	bd
	49
	bc

	2
	d
	10
	d
	18
	a
	26
	c
	34
	a
	42
	ab
	
	

	3
	a
	11
	a
	19
	a
	27
	a
	35
	d
	43
	bc
	
	

	4
	d
	12
	a
	20
	c
	28
	c
	36
	a
	44
	ab
	
	

	5
	a
	13
	d
	21
	a
	29
	c
	37
	a
	45
	ab
	
	

	6
	c
	14
	a
	22
	d
	30
	a
	38
	c
	46
	ad
	
	

	7
	a
	15
	c
	23
	a
	31
	d
	39
	a
	47
	ab
	
	

	8
	c
	16
	a
	24
	c
	32
	a
	40
	ab
	48
	ab
	
	



12. 3. Промежуточный и текущий контроль
ВОПРОСЫ К ЗАЧЕТУ с оценкой
1. Гарантии и права работника на охрану труда
1. Обеспечение охраны труда
1. Надзор и контроль за соблюдением законодательства об охране труда
1. Аттестация рабочих мест по условиям труда
1. Режим труда и отдыха
1. Причины производственного травматизма и профзаболеваний
1. Порядок расследования несчастных случаев 
1. Виды инструктажей, порядок их расследования и регистрации
1. Общественный и административно-общественный  контроль за охраной труда
1. Понятие о гигиене труда и производственной санитарии.
1. Классификация опасных и вредных производственных факторов.
1. Классификация вредных веществ и безопасность работы с ними.
1. Теплообмен в организме человека и причины его нарушения. 
1.  Средства индивидуальной защиты от переохлаждения и перегрева
1. Общеобменные механические системы
1. Шум, вибрация, их воздействие на организм человека
1. Средства индивидуальной защиты от шума и вибрации
1. Естественное освещение. Искусственное освещение
1. Основные виды опасностей и их классификация
1. Требования безопасности и эргономики к ручному механизированному инструменту
1. Требования безопасности и эргономики по лесозаготовительным машинам
1. Безопасность жизнедеятельности в производственных процессах
1. Требования безопасности к процессам деревообработки
1. Причины электротравматизма.
1. Характеристика помещений и наружных установок по степени опасности поражения электрическим током.
1. Общие мероприятия по защите от статического электричества.
1. Разрешение на пуск грузоподъемных машин.
1. Пожароопасные факторы, действующие на людей и пожарная защита.
1. [bookmark: _GoBack]Категории помещений и зданий по взрыво-пожарной  и пожарной опасности.
1. Способы тушения пожаров. 

13. Перечень современных и профессиональных баз данных, а также ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины
 	Для использования в образовательном процессе имеется:

Реестр современных и профессиональных баз данных
	№
	Наименование баз данных
	Ссылка на источник

	1
	Справочная правовая система Консультант +
	Жесткие диски компьютерных классов 301-1, 307-1, 312-1, 316-1, 318-1, библиотеки 207-2

	2
	Электронная библиотека диссертаций Российской государственной библиотеки
	http://diss.rsl.ru/

	3
	Бюро наилучших доступных технологий
	http://burondt.ru/informacziya/dokumentyi/dokument.html?DocType=4

	4
	Государственная публичная научно-техническая библиотека сибирского отделения российской академии наук
	http://www.prometeus.nsc.ru
http://www.prometeus.nsc.ru/sciguide/

	5
	Единое окно доступа к образовательным ресурсам Федерального портала «Российское образование»
	http://window.edu.ru/

	6
	Образовательный портал «Информационно-коммуникационные технологии в образовании»
	http://ict.edu.ru/

	7
	Геопортал Республики Коми
	http://gis.rkomi.ru/

	8
	Научная электронная библиотека Elibrary
	https://elibrary.ru

	9
	Государственная публичная научно-техническая библиотека (ГПНТБ)
	http://www.gpntb.ru/

	10
	Федеральное государственное бюджетное учреждение «Федеральный институт промышленной собственности» (ФИПС)
	http://www1.fips.ru/

	11
	Федеральная служба по интеллектуальной собственности (Роспатент)
	http://www.rupto.ru/



Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
0. Электронный каталог библиотеки СЛИ;
0. ЭБС "Университетская библиотека online";
0. ЭБС "Издательство "ЛАНЬ";
0. Информационно-правовой портал http://www.consultant.ru/
0. Информационно-правовой портал http://www.garant.ru/

14. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса
	В учебном процессе при реализации учебной дисциплины «Охрана труда» используются следующие программные средства:

Базовое программное обеспечение
Операционная система Debian
Стандартная общественная лицензия GNU
(https://www.debian.org/legal/licenses/opl.en.html)
Операционная система FreeBSD
Стандартная общественная лицензия GNU
(https://www.freebsd.org/ru/copyright/license.html)
DreamSpark Agreement (Комплекс программных средств)
Договор №Tr000142108 от 17.02.2017 с АО «СофтЛайн Трейд» на период с 02.2017 по 02.2020
Офисный пакет LibreOffice 
Лицензия GNU LGPL (https://ru.libreoffice.org/about-us/license/)
Антивирус Касперского
Договор №02-01-40/19 от 18.11.2019 с ООО «Технологии успеха» на период с 11.11.2019 по 18.11.2021
Архиватор 7-zip
Лицензия GNU LGPL (http://7-zip.org/license.txt)
Файловый менеджер Far
Модифицированная лицензия BSD (http://www.farmanager.com/license.php?l=ru)
Интернет-браузер Mozilla Firefox
Лицензия MPL (https://www.mozilla.org/en-US/MPL/2.0/)
Интернет-браузер Google Chrome
Модифицированная лицензия BSD https://www.google.ru/chrome/browser/privacy/eula_text.html)
Цифровые (электронные) библиотеки, обеспечивающие доступ к профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым системам, а также иным информационным ресурсам
Справочная правовая система Консультант +
Договор №РДД/УЗ/2014/044 от 01.09.2014 с ООО 
«КонсультантПлюсКоми» на период с 09.2014 бессрочно

Электронные библиотечные системы
Система автоматизации библиотек ИРБИС-64
Договор №С1/21-06-16 от 23.06.2016 с Ассоциацией ЭБНИТ на период с 06.2016 бессрочно

Программы компьютерного тестирования
Доступ к порталу «Федеральный интернет экзамен в сфере профессионального образования»

15. Материально-техническое обеспечение дисциплины
	При проведении учебных занятий по дисциплине задействована материально-техническая база:
	Оснащенность
	Наименование 
аудиторий, 
месторасположение

	1. Для проведения занятий лекционного и семинарского типа

	Специализированная мебель,  оборудование и средства обучения:
	согласно
учебному
расписанию

	согласно паспортам аудиторного фонда СЛИ
	

	Учебно-наглядные пособия
	

	в виде слайдов электронных презентаций к темам курса
	

	1. Учебная аудитория для проведения групповых и  индивидуальных консультаций
	согласно
учебному
расписанию

	Специализированная мебель,  оборудование и средства обучения:
	

	согласно паспортам аудиторного фонда СЛИ
	

	1. Учебная аудитория для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации
	согласно
учебному
расписанию

	Специализированная мебель,  оборудование и средства обучения:
	

	согласно паспортам аудиторного фонда СЛИ
	

	1. Помещения для самостоятельной работы
	«Научный читальный зал», ул. Ленина, д. 39, каб. №203-2,
«Зал периодических
изданий», ул. Ленина, д. 39, каб. №202-2,
«Электронный читальный зал», ул. Ленина, д. 39,
каб. №207-2,
Кабинет «Компьютерный
класс», ул. Ленина, д. 39,
каб. №316-1

	Специализированная мебель,  оборудование и средства обучения:
	

	согласно паспортам аудиторного фонда СЛИ
	



16. Перечень основной и дополнительной учебной литературы

Основная учебная литература
1. Петрова, А. В. Охрана труда на производстве и в учебном процессе [Электронный ресурс] : учебное пособие / А. В. Петрова, А. Д. Корощенко, Р. И. Айзман ; Университетская библиотека онлайн (ЭБС). - Новосибирск : Сибирское университетское издательство, 2008. - 192 с. - (Университетская серия). - Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=57408.

Дополнительная учебная и учебно-методическая литература
1. Безопасность жизнедеятельности. Безопасность технологических процессов и производств (Охрана труда) [Текст] : учеб. пособие для студ. вузов / П. П. Кукин [и др.]. - Изд 2-е, испр. и доп. - Москва : Высш. шк., 2002. - 319 с.
1. Фролов, А. В. Безопасность жизнедеятельности. Охрана труда [Текст] : учеб. пособие для студ. вузов, обучающихся по направлениям подготовки и спец. высш. проф. образования / А. В. Фролов, Т. Н. Бакаева. - Изд. 2-е, доп. и перераб. - Ростов-на-Дону : Феникс, 2008. - 750 с. 

Периодические издания
1. Охрана труда и социальное страхование [Текст] : научно-технический журнал / учредитель ЗАО Редакция журнала "Охрана труда и социальное страхование". – Москва : ЗАО Редакция журнала "Охрана труда и социальное страхование". – Издается с 1913 г. – Выходит ежемесячно.

Справочно-библиографическая литература
1. Вредные условия труда [Текст] : справочное издание. - Москва : ПРИОР, 1998. - 320 с.
1. Охрана труда [Текст] : универсальный справочник : более 3000 действующих нормативных документов в книге и на диске / под ред. Г. Ю. Касьяновой. – Изд. 5-е, перераб. и доп. – Москва : АБАК, 2012. – 560 с.
1. Справочник инженера по охране труда [Электронный ресурс] : учеб.-практ. пособие  / под ред. В. Н. Третьякова ; Университетская библиотека онлайн (ЭБС). –Москва : Инфра-Инженерия, 2007. – 736 с. – Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=70505.

Электронные информационные ресурсы
1. Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций [Электронный ресурс] : постановление Минтруда РФ,  Минобразования России от 13 янв. 2003 г. № 1/29 // СПС «КонсультантПлюс».
1. Об утверждении Рекомендаций по организации работы Службы охраны труда в организации [Электронный ресурс] : постановление Минтруда России от 08 февр. 2000 г. № 14 // СПС «КонсультантПлюс».
1. Об утверждении Типового положения о комитете (комиссии) по охране труда [Электронный ресурс] : приказ Минтруда России от 29 июня 2014 г. № 412н // СПС «КонсультантПлюс».
1. Трудовой кодекс Российской Федерации [Электронный ресурс] : федер. закон от 30 дек. 2001 г. № 197-ФЗ // СПС «КонсультантПлюс».
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